Juridico

EEZIN e enRed CCT 76/75 - Acuerdo Marzo 2026

Vigencia del acuerdo: hasta el 31 de mayo de 2026.
Homologado: Pendiente

_‘_r BT SN Contadores Unidon Obrera de la Construccion

INCREMENTO SALARIAL - Acumulativo: COMPENSACION / ABSORCION

Absorben y/o compensan aumentos
otorgados unilateralmente desde febrero
2026, a cuenta de futuros aumentos.

e Marzo 2026: 2% sobre basicos al 28/2/26.
o Abril 2026: 1,9% sobre basicos al 31/3/26 +

Absorcion fraccion SNR.

e Mayo 2026: 1,8% sobre basicos al 30/4/26 La misma no podra generar una disminucion
en el nivel total de ingresos del empleado
Compromiso de reunioén a partir del 20 de abril de para el mes de marzo 2026 por una jornada
2026 para definir ajustes desde junio 2026. normal de trabajo.
Sumas no remunerativas (3 a 5/2026) APORTES Y CONTRIBUCIONES

e Se incrementaran segun adicionales por
Categoria y Zona surgen del Anexo |.

e | 3 suma de marzo 2026 se abonara junto con el
pago de la segunda quincena de dicho mes.

e | as sumas de abril y mayo 2026 se pagaran 50%
con el pago de la 1° quincenay el 50% con la 2°.

e Las sumas estaran alcanzada por aportes y Opcion "Otros conceptos" de la boleta

contribudones con destino a la Obra Social. sindical.

e Aporte extraordinario solidario para
trabajadores no afiliados del 2%.
Durante abril - mayo 2026.

e Contribucion empresarial de $ 6.000.
Durante abril - mayo 2026.
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Vigencia del acuerdo: hasta el 31 de mayo de 2026.
Homologado: Pendiente

Marzo 2026 SEGURO DE VIDA

Categoria Zona C - Austral

Ayudante $115.500| $128.300| $177.300 ¢ 231.000 BN e =

Medio Oficial $123.000] $136.500] $188.800 $ 246.000] :’E r_llzsg;ﬁ > Eﬁ; E';:i*iz

Oficial ¢$134.100] $148.900] $206.000 $ 268.200] & 2754, =
— — Mayo 2026 $808.877| 16.177,54

Oficial Especializado 5147.000 5163.200| S$225.700 5 E‘Eﬂ.ﬂﬂﬂl

Sereno $115.500| $128.300| $177.300 $ 231.000]

Abril 2026

Categoria Zona A Zona B Zona C Zona C - Austral
Ayudante S 78.400 S 87.100 S 120.400 S 156.800
Medio Oficial 5 83.500 $92.700 5 128.200 S 15?.{[[!'
Oficial $91.000 S 101.100 S 140.000 S 182.000'
Oficial Especializado 599.800| S110.800| S153.200 5 15\9.5&0'
Sereno S 78.400 S 87.100 S 120.400 S 155.EDD|

Mayo 2026

Categoria Zona A Zona B Zona C Zona C - Austral
Ayudante $98.500 S 109.400 S 151.200 S 197.000
Medio Oficial S 104.900 S 116.400 S 161.000 S Eﬂ’EI'.Eml
Oficial S 114.400 S 127.000 S 175.600 S EEE.?DD'
Oficial Especializado 5125400 5139.200| S$192.500 5 EE{I.?ml
Sereno $98.500 S 109.400 S 151.200 S 19?.{[[!'
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