ACTA ACUERDO PARITARIA 2025/2026

UTHGRA - FEHGRA - CCT 389/04

En la Ciudad de Buenos Aires, al dia 1 de abril de 2026 se retnen en por la UNION DE \&
\

TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA \\
(UTHGRA), Personeria Gremial N2 110, representada en este acto por sus dirigentes y miembros*"’"'* ?
paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DNI 11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y .,

la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado de Jorge Natalio MORDACCI; —" o

por una parte, y por la otra en representacion de la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO [/
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), los Sefiores Ignacio BORDON (DNI 7

23.849.402), Daniel SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Sebastidn Ezequiel PENTECOSTE (DNI/

34.304.734), Juan José ETALA (DNI 8.037.607), Fernando DESBOTS (DNI 16.500.494), Alejandro | :"‘
MORONI (DNl 13.254.543), Gabino  ESCRIBANO (DNI 28.432.212), Andrés  MURATTI" 0
(DNI 32.316.295), Fabio NIEVAS (DNI 20.741.949), Eugenio COVIAN (DNI 27.259.062), '

Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE (DNI 26.356.210), Jorge José

ANTONIO (DNI 16.808.423), Julio Roberto JORGE (DNI 12.391. 131), Cristian BOGLIONE (DNI

20.455.804), Miguel PICON (DNI 20.588.075), José Luis RECCHIA (DNI 14.631. 150), Matias

BARONE (DNI 23.569.024), Luis CERONE (DNI 10.808.641) vy las Sras. Verdnica SANCHEZ (DNI

23.235.857), Claudia Gabriela MABELLINI (DNI 20.794. 160), Julieta PAUTASSO (DNI: %

26.335.120) y con el patrocinio letrado del Dr. Ignacio CAPURRO todos ellos en uso de Ias
que de comun acuerdo manifiestan lo siguiente:s

Las partes con relacion al afio paritario cuyo calendario iniciara el 1.6.25 y se extiende hasta el

31.5.26, vienen por la presente a suscribir un segundo acuerdo complementario a los /\\

. \
provisionalesy transitorios que lograran el 2.7.25y el 7.11.25, en base a los alcances y condiciones ,, r
que seguidamente se expresan.

En tal sentido, Ambas Partes en forma conjunta acuerdan: W
PRIMERO: NUEVOS SALARIOS BASICOS

1.1.- Establecer la escala de “basicos conformados” que con el Unico alcance de ser la referencia :,,
para la presente negociacion, se establecen con vigencia para el 31.3.26, cuyo valor para cada Mé

categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas y que conforman en el anexo |
1.2.- Establecer la escala de “basicos conformados” con inicio de vigencia al 01.04.26, que tendra

incidencia sobre los adicionales convencionales, cuyo valor para cada categoria profesional se de-
talla en las planillas adjuntas y que conforman en el anexo |; y

1.3.- Establecer la escala de “basicos conformados” con inicio de vigencia al 01.05.26, que tendra

S . ; *Q\n
incidencia sobre los adicionales convencionales, cuyo valor para cada categoria profesional se de-
talla en las planillas adjuntas y que conforman en el anexo |.

\I

ONp kv .
SEGUNDO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA \ \ !

Complementariamente a los valores de basicos establecidos en el punto PRIMERO, se acuerda A
disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos en e
émbito del convenio colectivo de trabajo 389/04, el pago de una gratificacién extraordinaria NO

REMUNERATIVA a ningun efecto, conforme contempla el Art. 6 de la ley 24.241, por tnica vez Y @ ‘M
sin incidencia en adicionales; pagadera en dos cuotas, que se haran efectivas en forma conjunta

con la liquidacign de los haberes de los meses de abril y mayo de 2026; cuyo importe para cada %
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~ A) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del cardcter de unicos, legitimos M

-

cuota y categoria se detallan en la planilla adjunta que conforman el anexo |. En consecuencia, \ \\
dichas sumas no remunerativas no estaran sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de i\ &i
ningun tipo ni naturaleza por no ser regular ni habitual. Estos importes se incluirdn en los recibos -1\
de haberes bajo el concepto “Acuerdo Complementario Il 2025 Primera Cuota - suma no remu-
nerativa” y “Acuerdo Complementario Il 2025 Segunda Cuota - suma no remunerativa”. e o ‘//,’;)
o /*?Z—/rﬁ-/—'
T
TERCERO: incorporar el importe equivalente a la Segunda Cuota de la suma no remunerativa pa- '
gadera con los haberes de mayo de 2026, a los “bésicos conformados” con inicio de vigencia al M

. ’ . kg
01.06.26, alcanzando en consecuencia el valor que para cada categoria profesional se detalla en /
las planillas adjuntas y que conforman en el anexo |. R

CUARTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberén hasta su concu-—+~" S
rrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a

cuenta de la presente negociacion, o bajo el concepto de a cuenta de futuros acuerdos paritarios
para el lapso 1.6.25 al 31.5.26.

QUINTO: SEGUIMIENTO: Las partes reiteran la importancia de mantener el monitoreo perma-
nente de la evolucion de los diferentes factores de incidencia en relacion a la evolucién de la
economia, los salarios y estado de la actividad, y se comprometen a reunir en el mes de junio de
2026 para analizar los alcances del presente acuerdo y las pautas que resultaren de aplicaci

on
para |la paritaria de aplicacion al periodo 1.6.26/31.5.27. M

SEXTO: La representacion sindical ratifica la cldusula octava del acuerdo celebrado con fecha 2 ',/\
de julio de 2025 durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como pertene- l \ [

ciente a la presente Negociacion Colectiva durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo
(1 de junio de 2025 al 31 de MAYO 2026 \)

SEPTIMO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos%
en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia del presente,

a evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolucidon de los eventuales diferendos
que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de composicién oportunamente™”

otorgados en la convencion colectiva de trabajo 389/2004, para todo el ambito territorial de
aplicacion. / I,

OCTAVO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

-
TN

exclusivos representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la gastronomiay .
T8

la hoteleria en su integralidad, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de | /! R i hias™
2011, obrante en el expte. 1.372.100/2010, ratifican a las negociaciones paritarias de alcance \ Qi e
nacional en el ambito de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministerio de

Capital Humano de la Nacion, como la forma y oportunidad excluyentes para la fijacion de los G
salarios, adicionales, remuneraciones y demas condiciones de los trabajadores de la actividad de C—f

la hoteleria y la gastronomia en todo el Territorio de la Nacidn, con la dnica exclusién de |a

Provincia de Tucuman.

Quedando a disposicion de la informacion complementaria que pudieran estimar de interés o ﬁ(

ol Ty & .‘.
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necesaria, solicitamos la homologacidn del presente acuerdo.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto, juntamente con sus planillas salariales en Anexo .

oM oy
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ANEXO |

$923.759| $ 930, 463 $ 37.000 $ 953.555| $ 37.000 s 990. 555

$ 977.307 | _$993.921] $39.100 | $1.008.830 $39.100 | $ 1.047.930
$1.025.075| $ 1.042.501| $41.000 | $1.058.139| $ 41.000 | $ 1.099.139
$1.079.854| $1.098.211| $43.200 | $1.114.684] $43.200 | $ 1.157.884 \
$1.129.353| $1.148.552| $45.200 | $1.165.780| $45.200 | $ 1.210.980 =R

51204950 $1225444 $48200 $1243826

,"W‘@“f" ] \

)‘. .
L “‘:" . -

§545.063 $961.129] §37.800 | §575.546 $37.800 Tst013386| -
$1.007.556| $ 1.024.684| $40.300 | $ 1.040.054| $40.300 |$ 1.080.354 | \7/
! $1.071.132[ $1.089.341| §42.800 | $1.105.681] $42.800 | $1.148.481] | !
$1.114.533) $1.133.480| $44.600 | | $1.150.483| $44.600 | $ 1.195.083 vﬁ
| s 1.159.61a] $1.179.328]$ 46.400 {s 1.197.018| $46.400 | $1.243.418|
$ 1.247.062] § 1.268.262 _$49.900 | $1.287.286] $49.900 |$1.337.186

""""""""

$968.191| $984650 ) 0 | 5999420 $38700 3

"5 1.028.064| $1.045.54ﬂ $41.100 | §1.061.224] $41.100 | $1.102. oa
$1.100.789| $ 1.119.502| §$44.000 | $ 1.136.295 : $ 1.180.295

r

j $1.135.613] $1.154.918| $45.400 | § 1.172.242| $ 45.400 1$1.217.642
$1.185.656] $1.205.812| §47.400 | $ 1.223.899| § 47.400

+ ———

$1.291.337| $1.313.289| $51.700 [ $1.332.989| $51.700 |$1.384.689 |
$ 1.434.623 $1459 012 $57 400 $14ao 897 $57 400 r$1 538 8.297 | .
e ;.l;é ﬁifﬁfﬁ éﬁ 1 :f\:&aﬁe{”" Mayo 'T'f"'d;}‘ W BE
$1.oo1.891 ~$ 1.018. 924| $40.100 | §1.034.207| § 40.100 31074 307 }a('/\ ;
%51'0“‘082 §1.082.172| § 42.600 | $1.098.404] $ 42.600 $1 141.004 ——}f-"fft

1

2

3 | $1.138.641] $1.157.998] $45500 | $1.175.368| $45.500 | $ 1.220.868
4 | $1.197.590| $1.217.9491 $47.900 | $1.236.218| $ 47.900 #$1284118 £ &
"o
6

7

§1.265.111] $1.286.618] $50.600 | §$ 1.305.917] $50.600 |$1.356.517] | ..

i \ [
| $1.376.681| $53.300 |§ 1.429.981 \)”Y

$ 68 7oo $1.772. 259’ $ 6 700 *s 1.840.959

= 1

1 $1.333.664 $1356336# $ 53.300

| s 1.716.881 $ 1 746 068

o
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$ 1 125 477 $ 1 144 610 $ 45.000 $ 1 161 779 $ 45 000 $ 1 206 779
1 1 y

R

| §1.251.855 $1.273.137| $50.100 | $1.292.234] $50.100 | $ 1.342.334

1

2 | $1.194.930] $ 1.215.244| $47.800 | $1.233.472| $47.800 | $ 1.281.272 Q;\‘CQ(
3 1

4| 51.328.663] §1.351.250] $53.100 [ $1.371.519] §53.100 |$1.424.619
5 —
6
7

-4

—

$1.383.443( $ 1.406.961| $ 55.300 ] $1.428.066| $55.300 | $1.483.366 | .~
§1.422.038| $ 1.446.213 $56.900 | §$1.467.906] $56.900 |$1.524.806| -
$1.837.700| $ 1.868.941] $73.500 | $ 1.896.975| $73.500 |$ 1.970.475
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2026-34749263-APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 7 de Abril de 2026

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

PABLO JORGE MORDACCI - 20245603348

en representacion de

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA -
34531338652



	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: RE-2026-34749263-APN-DGDTEYSS#MCH
	cargo_0: en representación de
	Numero_3: RE-2026-34749263-APN-DGDTEYSS#MCH
	numero_documento: RE-2026-34749263-APN-DGDTEYSS#MCH
	Numero_5: RE-2026-34749263-APN-DGDTEYSS#MCH
	fecha: Martes 7 de Abril de 2026
	reparticion_0: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA - 34531338652
	Numero_2: RE-2026-34749263-APN-DGDTEYSS#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: PABLO JORGE MORDACCI - 20245603348


