En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 17 horas del dia 4 de junio

de 2025, se reunen: en representacion de la parte sindical, por la UNION ;»/__,,«/.,’4::"'
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en _- e
calidad de Miembros Paritarios, los Sres. Francisco Abel FURLAN, Naldo | / 7
BRUNELLI, Osvaldo LOBATO, Diego ESPECHE, Daniel GOMEZ, Daniel/
DAPORTA, Rubén URBANO, José ORTIZ, Esteban CABELLO, Antonio

DONELLO, Enrigue SALINAS, con la asistencia juridica del Dr. Alvaro RUIZ, 5

W i
por una parte; y por la otra parte, la ASOCIACION DE INDUSTRIALES /mnm |
METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -A.D..M.R.A.- Y

representada por los sefiores Gustavo Corradini, Maria Victoria VERDEJO,
Guillermo MAISULS, Juan Carlos SOSA, Fernando CREMONA y Fernando
ARAGON (Miembros Paritarios); |la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA -AFARTE-, representada en
este acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ y Dr. Alejandro MUZZOPAPPA f-_',l_'?wt
(Miembros Paritarios); la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ;;f._'-\nl:;.ér....,..u
ALUMINIO Y METALES AFINES —CAIAMA-, representada en este acto por los

Dr. Carlos Francisco ECHEZARRETA, el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO vy el /k(xj
Lic. Alejandro DELUCA (Miembros Paritarios), la FEDERACION DE CAMARAS ;Zij)
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA !efedrico Cremons

ADIMRA

ARGENTINA -FEDEHOGAR-, representada en este acto por el Dr. Antonio
ROVEGNO (Miembro Paritario), y la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES — AFAC-, representada en este actopore| . .
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Lic. Oscar VARELA y Gustavo ARO (Miembros Paritarios); todos en conjunt
denominados “Las Partes” manifiestan:
DECLARACION PRELIMINAR: T

- . ADIMRA

Dando inicio a la negociacion paritaria correspondiente al periodo abril 2025 —

f“‘" marzo 2026 a los fines de constituir la Comision Negociadora, Las Partes by
presentan las respectivas designaciones y acreditaciones de los miembros fl

™ N _paritarios; y como resultado de multiples reuniones de negociacion e
\ \ ]

) | ,-] N {}m’f@u b)__ :: | | \,GQ,‘ VA~

b 010 ‘- Wl iaeeE M

- A ) I Masia Victiia yerdfijo

2l = 5 = ADIMRA
= ' ’%ﬁ.@o

AZCSS NGEDUARDO LAPIDUZ  TRdellosaa,

1 Hactor O Yareln
| AFAC

\~ |\ =T
Gulstave Cappatlini H:._bll.‘]al‘ldl'ﬂ DEIUI?
ADIMRA| N




¥
Y2 )

= |
Gustavo qus:fnr

ﬂD}Mﬁ“

---.‘_\_“|

[

d“: N

] IIJ'I@'U [f . s Dia Masia Vietoma }fh:u
= LA:‘ < = d b T ADIMRA
E. éltciandru i}uluL (.~ = 5 VE GO o

intercambio de informacion y propuestas, la UOMRA vy las citadas Camaras han

arribado al siguiente acuerdo:

O\
A\

PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO:

N

En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion /% /

funcional y territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes formulan el

presente acuerdo aplicable a las ramas de la actividad metaldrgica del CCT N°

260/75 representadas por las entidades empresariales firmantes, en todo el

territorio nacional, comprensivo de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e - gl

Islas del Atlantico Sur, con exclusion de las ramas Electronica (8) y Autopartes /;mn - {'f

(4) de dicha Provincia, en los términos expuestos a continuacion. oA
[ —
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SEGUNDA - INCREMENTO:
En el marco antedicho, las Partes han convenido: e )

1) Establecer a partir del 1/4/2025 en $ 3.514,91 (pesos tres mil quinientos i:—-;wv[‘

catorce con 91/100) el valor hora de la categoria ingresante de la Rama 17, m suly

ADIMRA

con el correspondiente ajuste proporcional las distintas categorias del CCT
260/75, segun el detalle de planillas que se adjuntaran oportunamente. Se
deja constancia que el valor hora con vigencia a partir del 1/4/2025 incluye el

Lic fLefienico Cremona

desfasaje entre la evolucion del costo de vida y los incrementos acumulados 7" 0
en el periodo enero-marzo 2025, en el marco de la revision acordada en el
acta de fecha 13/1/2025.
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2) Establecer a partir del 1/5/2025 en $ 3.557,09 (pesos tres mil qumaentqﬁm, 5 I CRACY
cincuenta y siete con 9/100) el valor hora de la categoria ingresante de la
Rama 17, con el correspondiente ajuste proporcional las distintas categorias m
del CCT 260/75, segtn el detalle de planilas que se adjuntaran o
oportunamente.

«Ilf ‘: "
3) Establecer a partir del 1/6/2025 en $ 3.596,21 (pesos tres mil quinientos ‘,'
|
noventa y seis con 21/100) el valor hora de la categoria ingresante de la , < .. .

Lj | - ’fl i

o vns "GEOUARDOLAPDUZ  “Rygfiosa .

Hichdr O Varels
| AF AL

-ﬂ—\ AMA Fri1nta { \ PAarmAantar /r\ MAarmnardir



—
—_

a ﬁ 3T .lll 55%‘

Rama 17, con el correspondiente ajuste proporcional las distintas categorias

del CCT 260/75, segun el detalle de planilas que se adjuntardar - e
.f/’/?f, %
oportunamente. s

Establecer a partir del 1/7/2025 en $ 3.632,18 (pesos tres mil seiscientos % _ 7
treinta y dos con 18/100) para el valor hora de la categoria ingresante de la
Rama 17, con el correspondiente ajuste proporcional las distintas categorias

del CCT 260/75, segun el detalle de planillas que se adjuntaran

oportunamente.
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Establecer a partir del 1/8/2025 en $ 3.668,50 (tres mil seiscientos sesenta y
ocho con 50/100) el valor hora de la categoria ingresante de la Rama 17,

con el correspondiente ajuste proporcional las distintas categorias del CCT /;muw |

260/75, segun el detalle de planillas que se adjuntaran oportunamente. T CPACE
TERCERA- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA ' (,
Las Partes acuerdan que las empresas comprendidas en el ambito de :‘-~,,I-, o L
representacion de las entidades empresarias firmantes abonaran, con caracter gjﬂfm’*
de gratificacion extraordinaria no remunerativa de naturaleza excepcional, a los N

trabajadores comprendidos en este acuerdo con contrato vigente al ultimo dia /‘«MJ

//_ -
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del mes inmediato anterior a la fecha de pago las siguientes sumas uniformes

para todas las Ramas y categorias del CCT 260/75 aqui representadas:

e Pesos treinta mil ($ 30.000) correspondientes al mes de abril 2025

¢ Pesos veinticinco mil ($ 25.000) correspondientes al mes de mayo 2025

Algjandro Muzzopappa
Abogado - T99F 735 CPACF

w

)
e Pesos veinticinco mil ($ 25.000) correspondientes al mes de junio 2025
¢ Pesos veinticinco mil ($ 25.000) correspondientes al mes de julio 2025
)

« Pesos veinticinco mil ($ 25.000) correspondientes al mes de agosto 2025

£ :ﬁ'f‘ ) Estas gratificaciones extraordinarias seran abonadas junto con las :
f
\ : T
N ﬁ remuneraciones de cada uno de los meses a los que corresponda, en el caso | ¢
|
) de los trabajadores jornalizados junto con la liquidacion de la segunda “
| ', \. quincena. Para' los meses de abril y mg.i cuyas liquidaciones ya fueron M Cpbliase
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La gratificacion extraordinaria aqui pactada sera absorbible y/o compensable
hasta su concurrencia con los importes entregados por los empleadores desde  » ":"’_'.
el 1° de abril de 2025 en exceso de los valores contemplados en el CCT
" 260/75, como adelantos a cuenta de futuros aumentos. %;

; CUARTA - BASE DE CALCULO 1/9/2025:
Las Parles acuerdan establecer como base de cdiculo a partr del 1° de _
septiembre de 2025 en $ 3.783.71 (pesos tres mil selecientos ochenta y tres '

con 71/100) el valor hora de la categoria ingresante de la Rama 17, con el raru |
correspondiente ajuste proporcional las distintas categorias del CCT 260/75,

segin el detalle de planilla que se adjuntara oportunamente. 4‘(

Las Partes dejan establecido que, durante el periodo comprendido entre el 1°
de abril de 2025 y el 31 de agosto de 2025, todos los trabajadores
L

comprendidos en el ambito de representacion de la UOMRA que se v
desempefian en empresas comprendidas en el ambito de representacion de las ~T. . "
Camaras Empresarias signatarias del presente acuerdo, tendran derecho a P

acceder, bajo las condiciones abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de /: i _tJ =
Referencia (en adelante denominado a todos los efecios de este Acuerdo como /o

. 4 S L. ]

1
“IMGR") por el cumplimiento completo de |a jornada legal de trabajo durante el ALRMEA
mes completo, © en forma proporcional al tiempo trabajado, por un importe

mensual no inferior a: =
- pesos ochocentos setenta y siete mil setecentos noventa y seis (§ 877.798 o0 vuouns

B TP TIS CRACT

a partir del 1° de abril de 2025.
- pesos ochocientos ochenta y dos mil rescientos cincuenta y uno ($ 882.351)

. a partir del 1° de mayo de 2025.
/7 | ) - pesos ochocientos noventa y un mil setecientos cincuenta (§ 891.750) a
\_/ partir del 1° de junio de 2025,
- pesos novecientos mil trescientos ochenta y nueve ($ 900.389) a partir del '/
(\ [ N 1% de julio de 2025, Do Caliosn®
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La gratificacion extraordinaria aqui pactada sera absorbible y/o compensable

hasta su concurrencia con los importes entregados por los empleadores desde £ ////
P
el 1° de abril de 2025 en exceso de los valores contemplados en el CCT _~

" 260/75, como adelantos a cuenta de futuros aumentos. /M/ 7
' CUARTA — BASE DE CALCULO 1/9/2025: %

Las Partes acuerdan establecer como base de calculo a partir del 1° de

septiembre de 2025 en $ 3.783,71 (pesos tres mil setecientos ochenta y tres vl )
con 71/100) el valor hora de la categoria ingresante de la Rama 17, con el ?EE}“ K

correspondiente ajuste proporcional las distintas categorias del CCT 260/75,

segun el detalle de planilla que se adjuntara oportunamente.

UINTA —INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA:
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Las Partes dejan establecido que, durante el periodo comprendido entre el 1° s
de abril de 2025 y el 31 de agosto de 2025, todos los trabajadores -
comprendidos en el ambito de representacion de la UOMRA que se ) L & s
desempefian en empresas comprendidas en el ambito de representacion de las i""‘“\'ﬁﬁ?”
Camaras Empresarias signatarias del presente acuerdo, tendran derecho a R
acceder, bajo las condiciones abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de /\/\ “‘_})_ﬁ_
Referencia (en adelante denominado a todos los efectos de este Acuerdo como n_%

‘IMGR") por el cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo durante el ADIMRA

mes completo, o en forma proporcional al tiempo trabajado, por un importe
mensual no inferior a: E
- pesos ochocientos setenta y siete mil setecientos noventa y seis ($ 877.796)n0w0 Muzzopappa
Abogado - T99 F 735 CPACF
a partir del 1° de abril de 2025.

- pesos ochocientos ochenta y dos mil trescientos cincuenta y uno ($ 882.351)

) a partir del 1° de mayo de 2025. flos Soa
y ‘w _-',.I - pesos ochocientos noventa y un mil setecientos cincuenta ($ 891.750) a P
/v partir del 1° de junio de 2025. o L

- pesos novecientos mil trescientos ochenta y nueve ($ 900.389) a partir del u‘
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estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran las

respectivas condiciones para acceder a cada concepto.

Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo // 7
de ninglun concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de /7/;%
cuantificacion y devengo, ni Incidira en la determinacién de los promedios de

remuneraciones a los efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los
casos de extincidn contractual segtin lo previsto en el articulo 245 de la LCT.

Las Partes acuerdan que, a parlir de la proxima negociacion, exploraran

. Ao O
herramientas e instrumentos destinados a reemplazar la figura del IMGR, con el b 7
propdsito de evitar su impacto y superposicién con las categorias méas bajas del

escalafon que contempla el CCT 260/75.
SEXTA - REVISION: _/-7{ e

Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir del 15 de septiembre de
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2025 para revisar el cierre del presente acuerdo al 31 de agosto de 2025,

SEPTIMA — VIGENCIA:

i
Este acuerdo liene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de abril de 2025 /C e }
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hasta el 31 de agosto de 2025 y sera de aplicacion efectiva a partir de la fecha

OCTAVA - PAZ SOCIAL:

Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el -

Alejandro Muzzopapps

objeto del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo. Abogade - T50 715 CPACF

NOVENA - EMPRESAS EN CRISIS: @,

_ . Las Partes convienen que, aquellas empresas representadas por |as entidades
| A firmantes que se encuentren incluidas en Programas de Recuperacion
Productiva, o hayan iniciado Procedimientos Preventivos de Crisis en los

términos de los arts. 98 y siguientes de la Ley 24.013, o se encuentren incluidas il _
LR Tindliace ™

|en Programas de Emergencia Ocupacmnal n los térmmos de Ios arts. 106 y
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siguientes de la ley citada, o esteén aplicando programas de suspensiones por
falta o disminucién de trabajo no imputable o fuerza mayor resultantes de
acuerdos celebrados en los términos del art. 223 bis de la LCT, podran adecuar
la implementacion de lo previsto en el presente acuerdo en materia de
cronograma de pago y montos, mediante acuerdos con la representacion
sindical, a nivel de las respectivas Seccionales, pero para la celebracion de los
acuerdos debera darse intervencion al Secretariado Nacional como condicion

de validez.
DECIMA - HOMOLOGACION:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa

laboral, ante quien presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas

escalas salariales, solicitando su integra homologacion en los terminos de la ley

14.250.
LSS



siguientes de la ley citada, o estén aplicando programas de suspensiones por
falta o disminucion de trabajo no imputable o fuerza mayor resultantes de
acuerdos celebrados en los términos del art. 223 bis de la LCT, podran adecuar
la implementacién de lo previsto en el presente acuerdo en materia de
cronograma de pago y montos, mediante acuerdos con la representacion
sindical, a nivel de las respectivas Seccionales, pero para la celebracion de los
acuerdos debera darse intervencion al Secretariado Nacional como condicion

de validez.

DECIMA - HOMOLOGACION:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa
laboral, ante quien presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas
escalas salariales, solicitando su integra homologacion en los términos de la ley
14.250.

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en

senal de plena conformidad.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIAL
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