AMAP ADECRA - CCT 619/11

Vigencia del Acuerdo: 01/08/2020 hasta el 31/07/2021.

Se acuerda el pago de sumas no remunerativas a todos los médicos comprendidos en el presente Convenio cuya jornada
de trabajo semanal normal y habitual alcance o supere la jornada completa establecida en el articulo 8 del mencionado
CCT 619/11

Esta suma se abonard con los salarios correspondientes a los meses de agosto hasta diciembre de 2020.

Dichas sumas se acuerdan como una gratificacion extraordinaria No remunerativa (art. 6 ley 24.241), solo devengaran
aportes y contribuciones sindicales y de obra social

Valores a liquidar:

Salarios Agosto -

Septiembre 2020 $4.500
Salarios Octubre -
Noviembre 2020 S 6.000

Salarios Diciembre 2020
S 7.000

Asimismo se acuerda establecer un incremento de los salarios convencionales en tres tramos en los meses de Enero,
Febrero y Marzo de 2021 siendo los valores hora a liquidar:

Periodo Valor Hora
Enero 2021 S 474,25
Febrero 2021 S 481,04
Marzo 2021 S 494,00

La diferencia entre el valor hora vigente al 31/07/2020 y el aqui acordado, asi como los valores resultantes de la
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales serdn no remunerativos, con
excepcion de los aportes de obra social y sindicales a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema
Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 31/07/2021, incluyendo los incrementos
establecidos para enero, febrero y marzo de 2021. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos legales y convencionales a partir del 01/08/2021. Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base de cdlculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de
su pago deberdn ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos.

Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores de hora médica basica y su incidencia en los
adicionales de convenio no podra ser deducido del concepto EXCEDENTE AMAP ADECRA. En el caso que los empleadores
hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de futuros aumentos a partir del mes de mayo de 2020 podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios basicos y adicionales de convenio aqui establecidos. -

Contribucién de solidaridad: Se acuerda en establecer para todos los médicos comprendidos en el CCT 619/11, que se
encuentran comprendidos también en el presente acuerdo salarial, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5%
(uno con cincuenta por ciento) de la retribucién bruta mensual a partir del 1 de agosto de 2020 y hasta el 31 de julio de
2021. Este aporte estard destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar por la AMAP en la
gestidn y concertacidn de convenios y acuerdos colectivos y en el desarrollo de accién social del sindicato. Los
empleadores actuardn como agentes de retencidon del aporte solidario y realizaran el depdsito correspondiente en
forma mensual a favor de la AMAP. Los médicos afiliados a la AMAP estaran exentos del aporte solidario establecido en
esta clausula. La contribucion aqui establecida reemplaza la prevista en el CCT 619/11 punto 25.5.-




Escala actualizada completa:

CCT 619/11 AMAP — ADECRA
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APM CCT 119/75

Ultimo acuerdo 30/12/2019 habiendo sido aplicado en su totalidad.

Escala salarial actual
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Basico

Tenencia de muestras

Comercializacion

Antigiiedad por afio (tope 15 afios)

$72,657,88

S 640,45



Farmacia CCT 414/05

CCT 414/05 AGOSTO 2020
CATEGORIAS
INICIAL A BASICO $ 36.944,06
INCREMENTO NO REMUNERATIVO $ 516,46
INICIAL B BASICO $ 39.530,10
INCREMENTO NO REMUNERATIVO $ 552,61
CAJERO, PERF Y ADMINISTRATIVO BASICO $ 40.941,36
INCREMENTO NO REMUNERATIVO S 572,34
EMPL. DE FARMACIA BASICO $ 42.352,59
INCREMENTO NO REMUNERATIVO S 592,07
EMPL. ESPECIALIZADO DE FARMACIA BASICO $ 50.354,76
INCREMENTO NO REMUNERATIVO S 703,93
FARMACEUTICO - DIR. TECNICO BASICO $ 55.061,78
INCREMENTO NO REMUNERATIVO $ 769,74
BLOQUEO DE TITULO $ 32.510,72
INCREMENTO NO REMUNERATIVO $ 454,48
ART 18 INCB IN FINE $ 5.506,09
INCREMENTO NO REMUNERATIVO $ 76,97
FARMACEUTICO AUXILIAR CON BLOQUEO DE BASICO $ 55.061,78
TITULO INCREMENTO NO REMUNERATIVO S 769,74
ADICIONAL TIT. FARMACIA $ 21.427,48
INCREMENTO NO REMUNERATIVO S 299,55
ADICIONAL TIT. FARMACIA C/BLOQ S 7.388,80
INCREMENTO NO REMUNERATIVO S 103,29
FARMACEUTICO AUXILIAR SIN BLOQUEO DE TITULO BASICO $ 55.061,78
INCREMENTO NO REMUNERATIVO $ 769,74
ADICIONAL TIT. FARMACIA $ 21.427,48
INCREMENTO NO REMUNERATIVO $ 299,55
ADICIONAL TIT. F SIN BLOQUEO S 6.280,42
INCREMENTO NO REMUNERATIVO S 87,80

LAS PARTES ACUERDAN QUE, SOBRE ESTE MONTO FlJO, SE ABONARAN TODOS LOS ADICIONALES DEL CCT 414/05

VIGENTES QUE PUDIEREN CORRESPONDER.

A PARTIR DE AGOSTO 2020 EL SUELDO DE LOS FARMACEUTICOS DIRECTORES TECNICOS NO PODRA SER INFERIOR

A $94379,79.-

Empleados de Farmacia de Cérdoba CCT 430/05

Vigencia: Abril 2020 a Enero 2021.

Incremento Salarial No Remunerativo del 13% en periodos de Abril 2020 a Julio 2020 pagaderos de la siguiente manera:

Abril 2020 10% sobre salario bdsico acordado y
Mayo 2020 conformado a Abril 2020
Junio 2020 13% sobre salario bdsico acordado y
Julio 2020 conformado a Abril 2020




Incremento Salarial No Remunerativo del 13% en periodos de Abril 2020 a Julio 2020 pagaderos de la siguiente manera:

Abril 2020 10% sobre salario bdsico acordado y
Mayo 2020 conformado a Abril 2020 Todos estos incrementos
Junio 2020 13% sobre salario basico acordado y pasaran a m’Eefgrar el
Julio 2020 conformado a Abril 2020 salario basico

— conformado a partir del
Agosto 2020 3% sobre salario basico acordado y conformado

i ) 1/01/2021. A su vez
Septiembre 2020 | a Abril 2020 acumulando un 16% de incremento

quedan absorbidos en

Octubre 2020
] 3% sobre salario basico acordado y conformado Dto 665/2019y Dto
Noviembre 2020 14/2020.

a Abril 2020 acumulando un 19% de incremento
Diciembre 2020

A partir del 1 de enero de 2021 se otorgard una suma no remunerativa equivalente al 4% del salario basico y
conformado del mes de enero 2021.

Se reitera y ratifica que los incrementos no remunerativos convenidos serdn aplicados sobre la escala establecida en el
articulo 12 del CCT 430/05 y calculados sobre los basicos de la escala salarial vigente acordados y conformados al mes de
abril de 2020. De la misma manera integraran el Sueldo Anual Complementario. Los incrementos acordados para los
meses de abril a diciembre de 2020 tendrdn caracter de Asignacion No Remunerativa y se liquidaran en el recibo de
haberes por rubro separado con la denominacién “Acta Acuerdo Abril 2020 a Enero 2021”.

Las sumas otorgados no podran ser compensadas por ningln item convencional y/o no convencional existente al
momento de la celebracion de este acuerdo.

Las sumas no remunerativas acordadas en este acuerdo son computables para beneficios de como asignacién por
maternidad, accidente de trabajo y enfermedades inculpables quedando a cargo del empleador el pago de dichas sumas
no remunerativas en caso de que algun organismo nacional no las abone.

Asimismo las partes acuerdan el pago de una suma fija no remunerativa por “Responsabilidad Profesional” de $4000.-
por los meses de abril a diciembre 2020 que se liquidard de forma mensual a aquellos empleados que estan
comprendidos en el Art 18 inciso B del CCT 430/05. En enero esta suma ascenderd a $4500.- y subsistira para periodos
posteriores incrementdndose en igual porcentaje y con la misma modalidad que se fije en futuros acuerdos salariales.

ASO’CI?«(“)ION SINDICAL DE TRABAJADORES DE FARMACIA o

ESCALA

SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 430/05

ADMINISTRATIVO | § 35

EMPLEADO ESPECIATIZADO DE FARMACIA | §

FARMACEUTICO

FAR EUTICO D.T ['s 48.281.67
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FATFA CCT 659/13

[ ANEXO 1 ACTA PARITARIA 2020 I

Suma no Rem. por Gnica vez | Suma no Rem. por Gnica vez
SUMA NO SUMA NO SUMA NO e | | i e
C.C.T. FATFA 65913 BASICOS TIVA VA WA servicio escencial. servicio escencial.
CATEGORIAS ABRIL. 2020 JULIO. 2020 AGOSTO. 2020 SEPTIEMBRE. 2020 OCTUBRE. 2020 NOVIEMBRE. 2020

[CADETES $33.308,33 s 2.183,00 | $ 2912,00 | $ 3.274,00 $ 184200 S 1.842,00
APRENDIZ AYUDANTE $33.308,33 $ 2.184,00 | $ 2.912,00 | $ 3.273,00 | $ 1.842,00| S 1.842,00
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO $35.173,60 s 2.306,00 | $ 3.075,00 | $ 3.457,00 | $ 1.945, S 1.945,00
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA $37.401,90 s 2.452,00 | $ 3.270,00 | $ 3.676,00 | $ 2.068,00 | $ 2.068,00
[AYUDANTE EN GESTION DE FARMACIA $ 37.401,90 S 2.452,00 | $ 3.270,00 | $ 3.676,00 | $ 206800 | S 2.068,00
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA $45.759,05 S 3.000,00 | $ 4.000,00 | S a.500,00 | $ 2.530,00 | s 2.530,00
FARMACEUTICO $ 50.628,59 s 3.32000 | $ 4.426,00 | $ 4.976,00 | $ 2.800,00 | $ 2.800,00

Importe determinado para el BLOQUEO y| BLOQUEO DETITULO | BLOQUEO DE TITULO | BLOQUEO DE TITULO | BLOQUEO DE TITULO

TITULO DE FARMACEUTICO Y TITULO DE FARM. YTITULO. Jul. 2020 | ¥ TITULO. Agosto. 2020 | ¥ TITULO. Sept 2020
Blogqueo de Titulo del Farmacéutico Director
3 $35.517,93 s 37.844,00 | $ 38.625,00 | $ 39.009,00

Titulo de Farmacéutico (80% del importe del
L R $28.414,34 $ 30.27520 | $ 30.900,00 | $ 31.207,20

Titulo de Farmacéutico (60% del importe del
Bloqueo) - Asticulo 7 inciso ¢} . $ 21.310,76 $ 22.706,40 | $ 23.175,00 | $ 23.405,40

El presente Acuerdo se realizé en forma
virtual mediante plataforma ZOOM ID de
reunion 5791995316 del 28 de julio de 2020,
en virtud del Aislamiento Social Obligatorio,

por el Gobi: i del
mismo participaron en varios procesos de la
S o sk

[Por COFA, Alberto Luis Salvi, Jorge Bordén, German Daniele y el Dr. Alberto Carlos Van Autenboer en calidad de Asesor.
Por FACAF, Alberto Ruiz, Carlos Larcher y el Contador Benito Martinez en calidad de asesor.
Por FATFA, Roque Garzon, Sergio Haddad, Eduardo Julio y Graciela Audine.

FATSA CCT 42/89

Vigencia: desde el 20/05/2020 hasta el 30/04/2021.
Nuevas escalas que tendran vigencia a partir del 01/08/2020

Los incrementos salariales otorgados por las empresas a partir del 01 de enero de 2020 podran absorberse hasta su
concurrencia con los nuevos salarios bdasicos incluyendo aquellos que eventualmente deban aplicarse como
consecuencia de lo previsto en el ultimo apartado del punto 3 del acuerdo paritario del 20 de mayo de 2020.

Asignacién caracter no remunerativo Dia de la Sanidad: a liquidarse antes del 20 de septiembre de 2020 la suma no
remunerativa de $2658,20.- para todos los trabajadores encuadrados en este convenio.

Bono Vacacional: las empresas abonaran por Unica vez a todo el personal comprendido en este CCT un bono vacacional
de caracter no remunerativo de $8806,83.- con las remuneraciones del mes siguiente del goce de las vacaciones.

Comedor: los establecimientos que no tengan funcionando un servicio de comedor abonaran a partir del 01/08/2020 un
valor diario de $390,43.-. Este importe por ser un beneficio social no tiene caracter remunerativo.

Sala Maternal: Se actualiza el valor a $13.282,61.
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FATSA CCT 103/75

Vigencia: Tendra doce meses de vigencia a partir del 01/06/2020.

Sumas No Remunerativas

Junio 2020 4.000,00

Julio 2020 4.000,00 | Lasuma se acuerda como una gratificacion

Cuando la prestacién de servicios fuere inferior a

4.500,00 | extraordinaria noremunerativa (art. 61ey | |5 jornada legal o convencional, los trabajadores y

Agosto 2020

4.500,00 24.241), con excepcion de los aportes trabajadoras percibiran las sumas acordadas en

Septiembre 2020

Octubre 2020 sindicales y a la obra social a cargo del forma proporcional de acuerdo a las pautas

6.000,00 trabajador y las contribuciones patronales establecidas en el convenio colectivo o
Noviembre 2020

6.000,00 al Sistema Nacional de Obras Sociales. supletoriamente segun las reglas generales Ley
7.000,00 20.744.

wnnnunumnmin

Diciembre 2020

Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos la que se hard efectiva en tres
tramos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2021.




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 103775 | saigasico | Sal BASICO | SAI BASICO
CATEGORIAS ane-21 feb-21 mar-21
17| cabo Enfermero Profesional 46.847,31| 49.88597| 52.92464
16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 45-559,58 43-525,35 51.481 ,1 5
Enfermera/o Profesional 45.569,58| 48.525,36| 51.481,15
:_‘Lc;r:iadu en Kinesiologia y Obstetricia - 24 44 321 ,46 471 95129 50.071 ) 12
15| Personal Laboratorio, Farmaceutico, Preparador 44.291 =Bz 4?-1641?3 50‘-&3?,54
Capataz 44.291,82| 47.164,73| 50.037,64
1° Cocinero 44.291,82| 47.164,73| 50.037.64
14 | Perzonal Auioclave 43.568,06 46.394,02 49.219,98
Personal Técnico 43563,06 46.394.02 49.219,9‘3
13| Personal Ayudante 43.142,23| 4594057 48.738,91
Administrativo Auxiliar 1° 43.142,23| 45940,57| 48.738,91
12 | Maesiranza - Técnico 42.716,21 45.486,91 48.257.62
11| Ayudante Técnico 42503,07| 45.25995| 48.016,83
10| 2° Cocinero 41.864 .47 44 579,93 47.295,39
Oficiales 41864 47| 4457993 47.29539
Administrativo Auxiliar 2° 41.864,47 44.579,93 47.295,39
9| Personal Envasador 41.438,49 44.126,32 46.814,15
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 41 -438149 441 26.32 45.51 4, 1 5
8] Ayudante Cocina 41.012,71| 43.67292| 46.333,14
7| Administrative Auxiliar 3° 40.629,23| 43.264,57| 45.899,91
Auxiliar Enfermeria 40.629,23 43.264,57 45.899,91
Oficial Confeccionista 40.629,23| 43.26457| 45.89991
Choferes, Folografos 40.629,23 43.264 57 45.899,91
Medio Oficial 4(:'629.23 43.254,5? 45.599,9‘1
6 | Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas 40.033,17 42.629,85 45.226,52
5| Personal Jardin, Quintas. Criadero y Pantecn 39.607,24| 42.176,29| 44.74534
4| Pecnes en General 39394 48| 41.94973| 4450498
Camilleros 39.394,48| 41.949,73| 44.504,98
Personal Atencion Comedor 39.394,48| 41.949,73| 44.504,98
3| Personal de Taller General 38.968,55| 41.496,17| 44.023,79
2| Personal Lavadero y Roperia 38.755,33| 41.269,13| 43.782,92
1| Mucamas 38.542,70| 41.042,70| 43.542,70
Ayudante de Oficina 38.542.70 41 .042.70 43.542,70
Obstetricas (24 hs. Semanales) 38.542,70| 41.042,70| 43.542,70
Kinesiélogo (24 hs. Semanales) 38.542,70| 41.042,70| 43.542,70

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al 30/05/2020 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales serdn
no remunerativos con excepcion de los aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 30/06/2021 tanto para los
incrementos aplicables a partir del 01/01/2021 como de aquellos aplicables a partir del 01/02/2021 y a partir del
01/03/2021. Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el
salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el
presente acuerdo colectivo.



La suma no remunerativa de pesos siete mil (7.000) pagada junto a la liquidacion correspondiente al mes de diciembre
2020, sera absorbida en forma proporcional con los nuevos salarios bdsicos acordados del siguiente modo:

Periodo Absorcion salario basico | Suma No Remunerativa | Total Suma Absorbida

Enero 2021 S 2.000,00 S 5.000,00 S 7.000,00
Febrero 2021 | S 4.500,00 S 2.500,00 S 7.000,00
Marzo 2021 | $ 7.000,00 S - S 7.000,00

Asignacién caracter no remunerativo Dia de la Sanidad: a liquidarse antes del 20 de septiembre de 2020 la suma no
remunerativa de $2500.- para todos los trabajadores encuadrados en este convenio.

Segun el Art 12 las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial sobre los conceptos No Contributivos (anterior
aumento) que se liquidaron hasta el 30/06 y que fuera acordada en la cldusula 5 y 6 del acuerdo anterior se prorrogan
hasta el 31/12/2020 inclusive.

FATSA CCT 107/75

Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir del 01/7/20 hasta el 30/6/21.

Sumas No Remunerativas
Julio 2020 S 4.000,00 La suma se acuerda como una Cuando la prestacion de servicios
Agosto 2020 $ 4.500,00 gratlflcacpn extraordinaria no fuere |nffer|or ala Jornac.ia legal o
remunerativa (art. 6 ley 24.241), convencional, los trabajadores y
Septiembre 2020 | $ 4.500,00 con excepcion de los aportes trabajadoras percibiran las sumas
Octubre 2020 S 6.000,00 sindicales y a la obra social a acordadas en forma proporcional de
Noviembre 2020 | $ 6.000,00 cargo del trabajador y las acuerdo a las pautas establecidas en
contribuciones patronales al el convenio colectivo o
Sistema Nacional de Obras supletoriamente segun las reglas
Diciembre 2020 | $ 7.000,00 Sociales. generales Ley 20.744.

Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos la que se hara efectiva en tres
tramos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2021.



SAL. BASICO SAL. BASICO SAL. BASICO
ene-21 feb-21 mar-21

Profesionales Bioquimicos, Nutricionistas , Farmacedticos y 50.188,92 53.805,50 57.422,09
Kinesiologos

1) Obstétricas e Instrumentadoras 46.932,52| 50.314,45| 53.696,37
2) a) Cabos/as de cirugia, Piso, Pabellén y Rayos 46.109,76 | 49.43240| 52.755,04
b) Auxiliares Técnicos de Rayos X 4487553 | 48.109,23| 51.342,93
¢) Preparador de Farmacia y Laboratorio 44.875,53| 48.109,23| 51.342,93
d) Visitadoras sociales 4487553 | 48.109,23| 51.342,93
e) Mayordomos 4487553 | 48.109,23| 51.342,93
3) a) Transfusionistas 44.87553| 48.109,23| 51.342,93
b) Personal técnico de Hemoterapia, Fisioterapia y 41.72158| 44.72801| 4773444
Anatomia Patolégica

c) Personal espec.de: Terapia Intensiva, Climax, 4364140 46.786,16| 4993094
Unidad Coronaria, Nursery, Psiquiatria, Foniatria y

rifion artificial ‘Masajistas y Pedicuros

4) Enfermeros y Personal de Esterilizacién 4364140| 46.786,16| 4993094
5) a) Ayudante de Radiologia, Fisioterapia, 4172158 4472801| 4773444
hemoterapia, Anatomia y laboratorios Patoldgicos

b) Ayudante de Laboratorio y Farmacia 41721 58| 4472801 4773444
6) a) Personal destinado a la atencién de enfermos 4364140| 46.786,16| 4993094
mentales y nerviosos
D) Personal destinado a Ia atencion de gerontes( 4036830| 43277,21| 46.186,13
Geriatria)

7) a) Ascensoristas 38.773,30| 41567,28| 44.361.26
b) Mucamasl/os de Piso, consultorios Extemos y de 38.773,30| 41567.28| 44.361.26
Cirugla

8) Fotografo 37.744 93| 4046480| 4318468
9) a) Personal de lavadero 37.127.81| 39.803,22| 4247863
b) Personal de roperia 37.127.81| 3980322 4247863
10) a) Camilleros 37.744 93| 4046480| 43.18468
b) Personal de comedores 37.74493| 4046480| 4318468
1) Capataces 44 87553| 48.10923] 5134293
2) Oficiales 4244133| 4549963| 4855793
3) Choferes 38.773,30| 4156728| 4436126
4) Medio-Oficiales 3997325 4285369| 4573414
5) Porteros y Serenos 38.362,01| 41.12635| 43.890,70
6) Peones en general 37.74493| 4046480| 4318468
7) Jardineros 36.92199| 3958256| 4224314
1) Primer cocinero y /o repostero yio fiambrera 4244133| 4549963| 4855793
2) Segundo Cocinero y/o Repostero y/o fiambrera 40.11026| 43.00058| 4589090
3) Personal de despacho de comida 36.92199| 3958256| 4224314
4) a) Encargado de office 40.110,26| 43.00058| 45.89090
b) Ayudante de cocina 3928737 42.11839] 4494941
¢) Catetero 3692199 3958256| 4224314
5) Cacerolero 36.92199| 3958256 4224314
6) Pedn en general 36.92199| 3958256| 4224314

) Jefe y /o Encargado 45904,07| 49.21188| 5251971

2) Administrativo de primera 4364140| 46.786,16| 4993094
3) Administrativo de segunda 39.150.36| 41.971,51| 44.792.66 |
4) Administrativo de tercera 37.53028| 4024434| 4294940
5) Cadetes 3469364| 37.19364| 3969364

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al 30/06/2020 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales serdn
no remunerativos con excepcidn de los aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 30/06/2021 tanto para los
incrementos aplicables a partir del 01/01/2021 como de aquellos aplicables a partir del 01/02/2021 y a partir del
01/03/2021. Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el
salario bdsico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberdn ser calculados



considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el
presente acuerdo colectivo.

La suma no remunerativa de pesos siete mil (7.000) pagada junto a la liquidacién correspondiente al mes de diciembre
2020, sera absorbida en forma proporcional con los nuevos salarios bdsicos acordados del siguiente modo:

Periodo Absorcion salario basico | Suma No Remunerativa| Total Suma Absorbida

Enero 2021 S 2.000,00 S 5.000,00 S 7.000,00
Febrero 2021 | S 4.500,00 S 2.500,00 S 7.000,00
Marzo 2021 | $ 7.000,00 S - S 7.000,00

Asignacién por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de
asignacion por maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea
afectado por efecto de la aplicacién de la cldusula pactada precedentemente. En caso de que se produzca dicha
afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o
transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

Asignacién caracter no remunerativo Dia de la Sanidad: a liquidarse antes del 20 de septiembre de 2020 la suma no
remunerativa de $2500.- para todos los trabajadores encuadrados en este convenio.

Adicional Cajero: Se contintian liguidando montos vigentes al 01/06/2020.

Contribucién extraordinaria: Se continuard pagando la contribucién extraordinaria, a favor de la Federacién de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina por un valor de $ 233,00 a partir del mes de Julio de 2020, cada
una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso.

Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT 107/75 un aporte solidario equivalente al 1% de
la remuneracidn integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo.

Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial sobre los conceptos No Contributivos (anterior aumento) que se
liguidaron hasta el 30/06 y que fuera acordada en la cldusula 5 y 6 del acuerdo anterior se prorrogan hasta el
31/12/2020 inclusive.

FATSA CCT 108/75

Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir del 01/7/20 hasta el 30/6/21.

Sumas No Remunerativas

Julio 2020 S 4.000,00 L, . s

La suma se acuerda como una gratiﬂcacién Cuando la prestaC|0n de servicios fuere inferior a
Agosto 2020 S 4.500,00 | oyiraordinaria no remunerativa (art. 6 ley | lajornada legal o convencional, los trabajadores y
Septiembre 2020 | S 4.500,00 | 24.241), con excepcidn de los aportes trabajadoras percibiran las sumas acordadas en
Octubre 2020 $ 6.000,00| sindicalesy a la obra social a cargo del forma proporcional de acuerdo a las pautas

. trabajador y las contribuciones patronales establecidas en el convenio colectivo o

Noviembre 2020 | 5 6.000,00 al Sistema Nacional de Obras Sociales. supletoriamente segun las reglas generales Ley
Diciembre 2020 | S 7.000,00 20.744.

Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos la que se hard efectiva en tres
tramos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2021.




CATEGORIAS
SAL. BASICO SAL. BASICO SAL. BASICO
ene-21 feb-21 mar-21
PROFESIONALES 51.382,18 54.819,88 58.257,54
BIOQUIMICOS
NUTRICIONISTAS Y
KINESIOLOGOS
PRIMERA 46.722,68 49.848,64 52.974,56
CATEGORIA
SEGUNDA 44 675,19 47.664,17 50.653,10
CATEGORIA
TERCERA 43.452,35 46.359,51 49.266,63
CATEGORIA
CUARTA 40.608,58 43.325,48 46.042,34
CATEGORIA
QUINTA 37.366,85 39.866,85| 42.366,85
CATEGORIA

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al 30/06/2020 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales serdn
no remunerativos con excepcion de los aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 30/06/2021 tanto para los
incrementos aplicables a partir del 01/01/2021 como de aquellos aplicables a partir del 01/02/2021 y a partir del
01/03/2021. Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el
salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el
presente acuerdo colectivo.

La suma no remunerativa de pesos siete mil (7.000) pagada junto a la liquidacién correspondiente al mes de diciembre
2020, sera absorbida en forma proporcional con los nuevos salarios basicos acordados del siguiente modo:

Periodo Absorcion salario basico | Suma No Remunerativa| Total Suma Absorbida

Enero 2021 S 2.000,00 S 5.000,00 S 7.000,00
Febrero 2021 | $ 4.500,00 S 2.500,00 S 7.000,00
Marzo 2021 | S 7.000,00 S - S 7.000,00

Asignacidon por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de
asignacion por maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignaciéon no sea
afectado por efecto de la aplicacidn de las cldusulas pactadas precedentemente. En caso de que se produzca dicha
afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o
transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial sobre los conceptos No Contributivos (anterior aumento) que se
liguidaron hasta el 30/06 y que fuera acordada en la cldusula 5 y 6 del acuerdo anterior se prorrogan hasta el
31/12/2020 inclusive.



Asignacién caracter no remunerativo Dia de la Sanidad: a liquidarse antes del 20 de septiembre de 2020 la suma no
remunerativa de $2500.- para todos los trabajadores encuadrados en este convenio.

Seguro de Fidelidad/Sala Maternal: Se contintan liquidando los valores vigentes al 01/05/2020.

Contribucién extraordinaria: Se continuara pagando la contribucién extraordinaria, a favor de la Federaciéon de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina por un valor de $ 234,80 a partir del mes de Julio de 2020, cada
una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso.

Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT 108/75 un aporte solidario equivalente al 1% de
la remuneracidn integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo.

FATSA CCT 120/75

Vigencia: el presente acuerdo tendra vigencia desde el 01-05-2020 hasta el 30-04—-2021.

Salarios basicos:

SAL. SAL.
BASICO BASICO
Agosto Septiembre
CATEGORIAS 2020 2020
PROFESIONALES 60.831 62.369
PRIMERA CATEGORIA 50.692 51.973
SEGUNDA CATEGORIA 47.262 48.456
TERCERA CATEGORIA 44 124 45 239
CADETES 41.449 42.497

Asignacién caracter no remunerativo Dia de la Sanidad: a liquidarse antes del 20 de septiembre de 2020 la suma no
remunerativa de $2658.- para todos los trabajadores encuadrados en este convenio.

Absorcién: Los aumentos salariales otorgados por las empresas en forma voluntaria a partir del 01/01/2020, podran ser
absorbidas hasta su concurrencia por los salarios basicos acordados en la clausula primera.

Adicionales — Bonificacion:

Agosto 2020 Septiembre 2020
Adicional Cobranza S 4.659,00| S 4.777,00
Sala Maternal S 5.487,00| $ 5.625,00
Asignacion Post Vacacional | $ 5.828,00

FATSA CCT 122/75

Vigencia: el presente acuerdo tendrd un afio de vigencia a partir del 01/7/20 hasta el 30/6/21.

Sumas No Remunerativas




Julio 2020

4.000,00

Agosto 2020

4.500,00

La suma se acuerda como una gratificacion
extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley

Septiembre 2020

4.500,00 24.241), con excepcién de los aportes

wvnunmnunmnn

Octubre 2020 6.000,00 | sindicalesy ala obra social a cargo del
Noviembre 2020 6.000,00 trabaj'ador y las c.ontrlbumones patronales

al Sistema Nacional de Obras Sociales.
Diciembre 2020 7.000,00

Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a
la jornada legal o convencional, los trabajadores y
trabajadoras percibiran las sumas acordadas en
forma proporcional de acuerdo a las pautas
establecidas en el convenio colectivo o
supletoriamente segun las reglas generales Ley
20.744.

Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos la que se hara efectiva en tres
tramos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2021.

A} Y
COMPLEMENTARIOS

Profescnaies BOGimcos. NUICONSas Faumaceulcos y
Knesdioges

51.607.06| 5532585| 5904460

a Costétncas e mstrumentacoras

46.93251| 50314458| 5369636

b: Cabos/as de anugla

46.93251| 50.31446| 5369636

c: Cabos/as de Piso o Pabetion

46.109.76| 49.43242| 5275504

@ Enfesmeros/as de Cirugla v personal de
esteriizacion

4487560| 48.10042]| 5134312

e Auxtiar Técreco de Rayos X

44 87560| 4810042 5134312

£ Pedicuros y Masapstas

4487569| 4810942| 5134312

nE 2 e Piso, o G Exterros.

4364140| 46.786,19| 4993094

I: Personad E en fernpa Chmax
Unidac Coronaria, Nursery, Fonlatria y Rion artificial

4364140| 46.786,19| 4993094

|- Fersonal cesanado a ia atencion de endermos
mentales y nerviosos

43641,40| 46.786,10| 4903094

& Personal Téonco de: Hemoterapa, Fasoierapia,
Anatomia Pataogica y Laboratoro

41.721,72| 44.728,18| 47.73460

- Ayudanis de gia. ¥
anatomia patoldgica y lab. de analius clinco

41.721.72| 44.72818| 47.734 80

Il Mucamas de Crugla © que no tengan atingencia con
|a atencion de enfermos

3877331 41567 31| 4436127

| Asistente Genatrica

37.95057| 4068529| 4341996

™ A Ge C con » patdco

37.74493| 4046482| 4318468

n Camiieros y fotografos

37.744 93| 40464 82| 4318468

A Personal de Lavadero y roperia

37.127.81| 3080324| 4247863

o Mucamas de Pisc, Consultonos Exemos y
Geratncos

3692221| 3058282| 4224339

& Ofciales 4244154 4540087 4855816
& Mecc oficales 3997296| 4285340| 4573381
© Ascersormtas Poneros y Serencs 3836191 41126268| 4389057
@ Jandnercs 36.922.21 3958282 422439

e Pecnes en general
)

37744 93| 4046482| 4318468

a Primer cocinero yo repostero ylo hambrero

42441 54| 4549087| 4855816

D Segundo cocinero o repostero y'o lambrero

40.110,27| 43.00060| 4589090

o Cocneroia de Establecrmienios Gerdincos

40.110,27| 43.00060| 4589090

@ Encargacic'a de Ofice, cadeieros v Jele ce despacha
e coCna

4011027 | 43.00060( 4589090

& Ayudanie de coona y caceToien

3928758 4211854 4494965

I Peomes de cocna en general

3682221 3058282 4224330

a Adminisiraino de Primera

4131021 4428702 4726378

B Adminisiraitvo de Segunca

4011027 | 43.00060( 45890590

c Adminsirabivo ce Tercera

3801046| 417434 4451818

o Cadete

3460350 3719350 3969350

[ESTABLECIMIENTOS GERATRICOS |
(EXCLUSIVAMENTE)

AUXILIAR OF ENFERMERIA

39.561.60| 4241250 4526327




FATSA CCT 459/06

Vigencia: el presente acuerdo tendra un afo de vigencia a partir del 01/7/20 hasta el 30/6/21.

Sumas No Remunerativas

Julio 2020 S 4.000,00 - L s

La suma se acuerda como una gratificacién | Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a
Agosto 2020 S 4.500,00 | &yiraordinaria no remunerativa (art. 6 ley | lajornada legal o convencional, los trabajadores y
Septiembre 2020 | $ 4.500,00 |  24.241), con excepcidn de los aportes trabajadoras percibiran las sumas acordadas en
Octubre 2020 $ 6.000,00 | sindicalesy a la obra social a cargo del forma proporcional de acuerdo a las pautas

. trabajador y las contribuciones patronales establecidas en el convenio colectivo o

N.O\_“embre 2020 | 5 6.000,00 al Sistema Nacional de Obras Sociales. supletoriamente segun las reglas generales Ley
Diciembre 2020 | $ 7.000,00 20.744.

Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos la que se hard efectiva en tres
tramos correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del 2021.

CATEGORIAS

SAL BASICO | SAL BASICO | SAL. BASICO

ene-21 feb-21 mar-21

1A 59.128,54 | 63.364,17 | 67.599,80
IB 46.908,81|50.269,09| 53.629,37
A 45252 82|48 494 4851 736,13
B 43.624,34|46.749,34| 49.874,34
n 42 826,02 45.893,83| 48 961,64
v 41.170,09|44.119,28 | 47.068 47
Vv 37.115,92|39.774,69| 42 433 47
Vi 34.899,51 | 37.399,51 | 39.899,51

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al 30/06/2020 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales serdn
no remunerativos con excepcion de los aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 30/06/2021 tanto para los
incrementos aplicables a partir del 01/01/2021 como de aquellos aplicables a partir del 01/02/2021 y a partir del
01/03/2021. Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el




salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el
presente acuerdo colectivo.

La suma no remunerativa de pesos siete mil (7.000) pagada junto a la liquidacidn correspondiente al mes de diciembre
2020, sera absorbida en forma proporcional con los nuevos salarios basicos acordados del siguiente modo:

Periodo Absorcion salario basico | Suma No Remunerativa| Total Suma Absorbida

Enero 2021 S 2.000,00 S 5.000,00 S 7.000,00
Febrero 2021 | $ 4.500,00 S 2.500,00 S 7.000,00
Marzo 2021 | S 7.000,00 S - S 7.000,00

Asignacién por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de
asignacion por maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea
afectado por efecto de la aplicacion de la cldusula pactada precedentemente. En caso de que se produzca dicha
afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacién extraordinaria o
transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial sobre los conceptos No Contributivos (anterior aumento) que se
liguidaron hasta el 30/06 y que fuera acordada en la cldusula 5 y 6 del acuerdo anterior se prorrogan hasta el
31/12/2020 inclusive.

Asignacién caracter no remunerativo Dia de la Sanidad: a liquidarse antes del 20 de septiembre de 2020 la suma no
remunerativa de $2500.- para todos los trabajadores encuadrados en este convenio

Contribucién extraordinaria: Se continuard pagando la contribucién extraordinaria, a favor de la Federacién de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina por un valor de $ 235,20 a partir del mes de Julio de 2020, cada
una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso.

Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT 459/06 un aporte solidario equivalente al 1% de
la remuneracidn integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo.



